Priloha €. 1 kolektivnhej zmluvy na rok 2017

PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Komarne, Pevnostny rad €. 14, Org. €.
73 1033 401, na zaklade Clenskej schédze konanej dria 16. 12. 2016 splnomoc
nuje tymto Mgr. Darinu Jezovu, predsedniCku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017a podpisanie kolektivnej zmluvy v mene
nasej zakladnej organizacie.

Komarno, 16.12.2016 e

Clenovia vyboru ZO OZ

PInomocenstvo prijimam

Mgr. Darina Jezova, predsednicka ZO OZ



Priloha €. 2 kolektivnej zmluvy na rok 2017

Zasady tvorby socialneho fondu a pouzitia socidlneho fondu
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Komarne

na rok 2017
Cast'I.

Clanok 1: V§eobecné ustanovenia

1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len
zamestnavatel) tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v plathom zneni, novelou tohto
zakona €. 591/2007 a novelou 474/2008 Z.z.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok
ustanovenych zakonom.

3. O tvorbe a pouziti v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel po
dohode s predsedom ZO OZ PS a V pri CPPPaP v Komarne.

4. Za vypocet a tvorbu prostriedkov zo socialneho fondu a za evidenciu tvorby a
Cerpania socialneho fondu je zodpovedna ekondmka/ uctovnicka / rozpoctarka
CPPPaP.

5. Sucastou tychto zasad je rozpocet socialneho fondu, ktorym sa urCuje vyska
tvorby a pouZitie tohto fondu na rok 2017.

Cast' Il
Clanok 1: Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel vytvara socialny fond:
a) z povinného pridelu vo vyske 1%
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

3. Zudtovanie prostriedkov predstavujuce povinny aj dalsi pridel do fondu vykona
zamestnavatel vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na urCenie pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca po
uplynuti bezného roku.



Cast’ Il

Clanok 1: Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel po dohode s ¢lenmi vyboru ZO OZ do vysky vytvorenych zdrojov
a konkrétneho rozpoctu.

2. Zamestnavatel méze po dohode s Clenmi vyboru ZO OZ v pripade necerpania
niektorej z polozZiek vykonat Upravu rozpoctu.

Clanok 2: Pouzitie socialneho fondu

1. Na stravovanie:

a) Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, ktoré nepodlieha
dani z prijmu, a to v rovnakej vySke pre vSetkych zamestnancov CPPPaP KN vo
vySke 0,38 euro na jednu stravovaciu jednotku ( listok).

b) Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych listkov,
ktory je zhodny s poCtom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani
dihsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna

c) O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel evidenciu. Povereny
viest’ evidenciu je socialno-administrativny zamestnanec CPPPaP.

2. Na regeneraciu pracovnej sily:

a) Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov do vySky maximalne 20 eur/zamestnanec. Kazdy zamestnanec
v priebehu roka méze odCerpavat individualne z tohto prispevku na regeneraciu
nim zvolenou formou, napr. navstevou divadla a pod. V takomto pripade
zamestnanec predlozi prislusny doklad napr. vstupenku z podujatia,
prostrednictvom zamestnankyne zabezpecujucej starostlivost o zamestnancov,
k preplateniu. Ak zamestnanec v priebehu roka nevycerpa ,svoj‘ prispevok na
regeneraciu, v mesiaci november obdrzi tento nepenazny prispevok vo forme
kuponu dar-Sek v prislusnej zostatkovej alebo celkovej hodnote.

b) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie
prispevku umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym
spdésobom bude poskytnuty alikvotne skrateny prispevok zamestnancom, ktori
ukoncia pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka.

c) Zamestnancom pracujucim na kratSi pracovny Cas sa prispevok bude kratit
pomernou Ciastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného Casu.

d) Za regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat’
- rekredacie
- kratkodobé zajazdy



- vstupenky na kulturne podujatia — (kino, divadlo,...)

- vstupenky na Sportové podujatia

- vstupenky do Sportovych zariadeni — (plavaren, fitness,...)
- rekondi¢né a rehabilitatné pobyty

f) Cerpanie finanénych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily sa bude priebezne
sledovat u kazdého zamestnanca osobitne.

g) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske
19%.
Cast’IV.
Clanok 1: Dalsia realizacia socialnej politiky
1. Zamestnavatel zabezpeci na Vianoce pre vSetkych zamestnancov v rovnakej
vySke nepenazny prispevok formou dar-Seku. Realizaciu tejto akcie
zabezpedi riaditelka v spolupraci s vyborom ZO OZ.

2. Zamestnancom pracujucim na kratSi pracovny Cas sa prispevok bude kratit
pomernou Ciastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného ¢asu.

Cast' V.
Clanok 1: Rozpoéet socialneho fondu

1) Predpokladany prijem SF na rok 2017

a) Povinny pridel vo vyske 1% 900,-

b) Pridel do vysky 0,05% 50,-

c) Zostatok zr. 2016 139,96
Spolu: 1089,96 eur

2) Vydavky zo SF na rok 2017
a) Stravovanie 650,-
b) Regeneracia pracovnej sily a
c) Vianoce 400,-

Spolu: 1050 eur



Cast VL.

Clanok 1: Zavereéné ustanovenia

1.

Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat
a viest o tom podrobnu evidenciu.

. Zamestnavatel 2 krat roCne (jun, december) poskytne pisomnu spravu o tvorbe

a Cerpani socialneho fondu.

. Tieto zasady mbéze zamestnavatel, v pripade potreby, menit aj v priebehu roka po

dohode so ZO 0OZ, priCom pri zmene zasad sa postupuje rovnako ako pri
schvalovani. Kazda zmena sa uskutoCni pisomne formou dodatku, inak je
neplatna.

. Platnost’ tychto zasad méze byt predlZzovana aj na dalSie roky bez dodatku alebo

s aktualizovanym dodatkom.

. Na kazdy dalSi rok sa tvori novy rozpocet socialneho fondu.

. Objednavky a platobné poukazy na vydavky hradené z fondu podpisuje riaditelka

CPPPaP alebo nou povereny zamestnanec ( ekonomka / uctovnicka /
rozpoctarka CPPPaP).

. Spravu prostriedkov fondu vykonava ekonémka CPPPaP.
. Platné zasady su k dispozicii na nahliadnutie zamestnancom na nastenke.

. Tieto zasady sa nevztahuju na zamestnancov, ktori sa nepodiefaju na tvorbe

socialneho fondu.

10. Tieto zasady tvorby, vy8ky a pouZitia socialneho fondu su sucastou kolektivnej

zmluvy, boli odsuhlasené odborovou organizaciou a su platné na kalendarny rok
2017.

V Komarne, dna 17. 01. 2017

Mgr. Marta Matusova Mgr. Darina Jezova
riaditelka CPPP a P predseda ZO OZ pri CPPP aP
v Komarne v Komarne



