KOLEKTIVNA ZMLUVA
C.j: PC-26/2017

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Centre pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie,
Pevnostny rad ¢. 14 v Komarne, org. ¢. 73-1033-401, zastupenou Mgr. Darinou
Jezovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy (dalej len ,ZO OZ PS a V*)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Pevnostny
rad €. 14, 945 01 Komarno, ICO: 42121451, zastupenym Mgr. Martou Matusovou,
riaditelkou CPPPaP, (dalejlen ,zamestnavatel”), Komarno

nasledovne:

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZzat’ socialny mier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

sociélna oblast a socialny fond.

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
sU u zamestnavatela v pracovhom pomere. Kolektivha zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracuju na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel nebude diskriminovat c¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zékladnej organizacie.



Cast' |l
Postavenie odborovej organizacie a vzdgjomné vzt'ahy

Zamestnavatel uznava zakladna organizaciu a jej vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl c&innost zékladnej organizacii
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon odborovej funkcie v ZO OZ,
Gc¢ast na odborarskom vzdelavani, pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

Cast Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.

V organizacii sa uplatiuje pruzny 4 tyzdrfiovy pracovny ¢as .Zakladny pracovny
¢as, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 8.00 do 14.00 hod.
Volitefny pracovny €as je denne od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30
hod.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZzdrfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZzdrnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka vSetkych odbornych zamestnancov, ktori spadaju pod zakon 317/2009 Z.
z. je devat tyzdnov v kalendarnom roku ( Novela ZP, ustanovenie 8103 odsek 3).

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovnu c&innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku s
vyborom ZO OZ.



Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchadzajacim suhlasom vyboru ZO OZ, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Zamestnavatel bude v pripadoch, ked sa pracovné miesto alebo funkcia
obsadzuje na z&klade vyberového konania, do komisie menovat aj zastupcu vyboru
Z0 OZ.

Zamestnavatel bude polro¢ne informovat vybor ZO OZ o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a uvolnenych a uvolfiovanych pracovnych miestach.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minut, ak pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného €asu
nezapocitava. Prestavka na odpocinok a jedenie trva v ¢ase uréenom v platnom
pracovnom poriadku.

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je
najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov za¢astnenych na DDS.

Praca nadc¢as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- praca nadc¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo sjeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as mimo zakladného
pracovného ¢asu

- praca nad€as nesmie u zamestnanca byt viac ako 8 hodin v jednotlivych
tyZzdnoch

- v kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin

Odbornému zamestnancovi patri pracovné vofno s nahradou funkéného platu
vrozsahu pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u€ast na kontinualnom
vzdelavani a dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie — podla § 54 zékona 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vypovedna doba zamestnanca, podla § 62 Zakonnika prace, ktorému je dana
vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) Zakonnika prace,
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat terajSiu pracu je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov, je dva
mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefla trval najmenej jeden
rok.

(1) Zamestnavatel vyplati odstupné (876 Z.P) zamestnancovi, s ktorym skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratii vzhfadom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov
(2) Zamestnancovi patri odstupné pri skoneni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako 2 roky
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej
vsume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany starobny
dochodok, invalidny alebo pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon€enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1.

V zavislosti od rozpoCtu sa osobny priplatok alebo odmena prizna
zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
na zéklade navrhu zamestnavatela. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vysSka sa
upravi.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho jedného funkéného platu.

Nepedagogickym zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innost administrativno —
socialnu a upratovaciu, sa tarifny plat ur€i podla prisluSnej platovej triedy
v hajvySSom platovom stupni do ktorej si zamestnanci zaradeni, a to nezavisle od
dizky zapogitanej praxe, podla § 7 ods. 4 a 5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.



Zamestnavatel sa zavazuje 1x ro¢ne prerokovat s vyborom ZO OZ Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV
Socialna oblast’ a sociélny fond

Zamestnavatel zabezpedi poas pracovnej zmeny pre vSetkych zamestnancov
stravovanie poskytovanim stravnych listkov. Na Ucely stravovania sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dlhSi ako 4 hodiny. Zamestnancom, vyslanym na
pracovni cestu uhradi stravné na zaklade pisomného poZiadania, v sulade
s aktualne platnou smernicou o sumach stravného na prislusny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. 8§ 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo sociadlneho fondu podfa prilohy ¢.1 KZ na rok 2016: Zasady tvorby
socialneho fondu a pouZitia sociadlneho fondu pre zamestnancov CPPP a P Komarno.

Zmluvné strany sa dohodli na vyplacani prispevku na stravovanie formou
stravnych listkov zamestnancom zuc€astiujucim sa kontinualneho vzdelavania

v rozsahu stanovenom Zakonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch § 54 ods.1 bod a) .

Naklady na dopravu uhradi zamestnavatel zamestnancovi v pripade:

asti na zaverec¢nej skuske kontinualneho vzdelavania

¢
Casti na Statnej zaverecnej skuske kvalifikaéného vzdelavania

a) u
b) G

Cast' V.
Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh& strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo dna obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude
kontrolované v ro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a vyboru
Z0O OZ.

Kolektivna zmluva nadobdda platnost dhom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivha zmluva sa uzatvara na dva roky 2017 a 2018.

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela.

Odborova organizécia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

V Komarne, dna 17.01. 2017

Mgr. Darina JeZova Mgr. Marta Matusova
predseda ZO OZPSaV pri CPPPaP v Komarne riaditefka CPPPaP v Komarne



