KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020

UZATVORENA

medzi

CENTROM PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO
PORADENSTVA A PREVENCIE V KOMARNE

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROVEHO ZVAZU
PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU

PRI CENTRE PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO
PORADENSTVA A PREVENCIE V KOMARNE



Cj.: PC-1322 /2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany:

Zékladna organizacia odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, Pevnostny rad ¢. 14, Komarno, org.
¢. 73-1017-401, zastipena Mgr. Darinou Jezovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednédvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy, na zdklade plnomocenstva zo dia 23. 10.

2019 (d’alej len odborova organizacia)
a

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, Pevnostny rad ¢. 14,
Komarno, ICO: 42121451, zastipené PhDr., PaedDr. Klaudiou Sedlakovou, MBA,
riaditel’kou Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len
zamestnavatel’)

uzatvaraju na rok 2020 tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST1
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’
tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo zékona ¢. 2/1990 zb. o kolektivnom vyjednévani,
stanov zvdzu az plnomocenstva zo dna 23. 10. 2019, ktorym vybor odborovej
organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr.
Darinu Jezov1, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 23. 10. 2019
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dna 1.7.2010.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Centra pedagogicko — psychologického poradenstva
a prevencie, Pevnostny rad ¢. 14, Komarno, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie azamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznaenia



kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
Kolektivna zmluva vysSicho stupna ,KZ VS, zakona 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,O0VZ®, zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel'’ uznava vzmysle § 231 Zakonnika prace ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovla organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budiicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami,
prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavaznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
U zamestnavatela v pracovhom pomere, nevztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

(3) Této kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost
tejto kolektivnej zmluvy sa zaCina dilom 1. januara 2020 a skon¢i diia 31. decembra
2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode oboch zmluvnych strén,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi, v akom
sU uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ do buducna, ak
to ustanovi vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné



strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnl zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

CAST 1l
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Vyplata mzdy, priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor patnasty
denl po ukonceni predchaddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, na poZiadanie zamestnanca, alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (Z.€.553/2003 Z.
z. 8 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonCi pracovny pomer vypovedou Z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku



dlhodobo spdsobilost’ vykonadvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume (876 ods.1 ZP)

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume (876 ods.2 ZP)

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky, b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% alebo predCasny starobny dochodok, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 8§ 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predasného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Clanok 9

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 je najmenej 2% z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni (v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia CI. 1T bod 7).

(2) V pripade, ze zamestnavatel uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana (v zmysle KZ VS CI. Il bod 7).



Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V CPPPaP Komarno sa uplatiuje pruzny 4 tyzdhovy pracovny cCas. Zakladny
pracovny cas, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 8.00 do 14.00
hod. Volitel'ny pracovny ¢as je denne od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do
17.30 hod.

(2) Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt, ak je
pracovna zmena dlhsia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapoditava.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva v ¢ase uréenom v platnom pracovnom poriadku.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku. (v zmysle KZ VS na rok 2019 CI. II, bod 2) Dovolenka odborného zamestnanca
je devat tyzdiiov v kalendarnom roku. (ZP § 103, ods. 3, KZ VS na rok 2019 Cl. II,
bod 2).

Clanok 12
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavat’ v pracovnom pomere inl
zarobkovu Cinnost, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konkurencny
charakter, len s predchadzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa
zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze stihlas
udelil.

(2) Zamestnavatel' moze udeleny suhlas podla odseku 1 z vaznych dévodov pisomne
odvolat. V pisomnom odvolani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest' dévody. Po
odvolani suhlasu zamestnavatel'om, podla prvej vety, je zamestnanec povinny bez
zbyto€ného odkladu int zarobkovl ¢Cinnost' ukonéit spdsobom vyplyvajicim
Z prislusnych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatel'a sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.



CAST Il
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék..2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou z&kladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju
ho nespochybniovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku Kz, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zéavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude v pripade potreby posobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutdrnym organom,
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b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace ¢loveka, o kolektivnom
vyjednédvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme
riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgadnoch odborovej organizacie (8§ 138 ZP).

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou platu
funkciondrom, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu PS a V na zabezpeenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podla odseku 2 a 3 na tcel, na ktoré bolo poskytnuté. (8 240 ZP)

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu:

a) na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP)

b) na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak: predsedovi / ¢lenovi vyboru ZO OZ pri CPPP a P v Komarne 4
dni v roku (ZP § 240 ods. 3)

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ.

(2) Zamestnanci sa zucastiuju prace prostrednictvom odborovej organizacie na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a. spolurozhodovanim (vydanie pracovného poriadku zamestnavatela, urcenie
pridelu socialneho fondu, jeho ¢erpani, hromadné ¢erpanie dovolenky, urcenie
rozsahu a podmienok prace nadcas, urenie zaCiatku konca pracovného Casu,
vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP, vypoved alebo okamzité zruSenie
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana.)

b. prerokovanim — vsetkych navrhnutych rozhodnuti zamestnavatel’a, ktoré maja
vplyv na pracovné podmienky a zamestnanost’

C. pravom na informacie (v ziskanych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a
o0 dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch)

d. kontrolnou ¢innostou (pravo kontrolovat’ dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajacich z KZ)

(3) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
Vv oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zdvézkov vyplyvajicich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné
informécie, konzultacie a doklady (8239 ZP)



Clanok 17
Zavazky odborovej organizécie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami ( § 147 ZP a §
5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat bezpe¢nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel umozni vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému orgéanu prostrednictvom povereného ¢lena vyboru odborovej organizacie
(8 149 ZP)

(3) Odhorova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’ a imrtie rodinného prislusnika

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(1) Uvolnit zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy k vykonaniu
preventivnej lekarskej prehliadky (pokial to nie je moZné vykonat” mimo pracovného
casu).

(2) Vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi potrebami (uterak, mydlo, toaletny
papier), stav lekarni¢iek dodrziavat’ v zmysle platnych noriem.

(3) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je
Vv obdobi od prvého dna do tretiecho dita docasnej PN 25% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca, od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej PN 55% denného
vymeriavacieho zakladu(§8 Z.¢. 462/2003 Z.z.)

(4) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
volno snahradou mzdy  zdovodu oSetrenia alebo vySetrenia zamestnanca
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V zdravotnickom zariadeni alebo sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa poskytne v rozsahu jednej
tretiny naroku na kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru, pri¢om celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

(5) V pripade umrtia rodinného prislusnika poskytne zamestnavatel zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu:
tri dni pri imrti manzela alebo dietata a d’alsi defi na ti€ast’ na pohrebe tychto osob
dva dni pri umrti rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho manzela
a manzela sirodenca zamestnanca a d’alsi defi na i¢ast’ na pohrebe tychto osob.

Clanok 20
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecCovat stravovanie
zamestnancom, ato formou stravnych listkov. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% ceny jedla (stravného listku), najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin (Zakon ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov). Hodnota
stravného listka musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 -12 hodin.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho
fondu v zmysle zadkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov. Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, ktoré
nepodlieha dani z prijmu ato v rovnakej vyske pre kazdého zamestnanca vo vyske
0,50 euro na jednu stravovaciu jednotku (stravny listok). Vysku tejto sumy je mozné,
po dohode menit’ podl'a disponibilnych finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov ,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu poskytovat’ pracovné wlavy a ekonomické zabezpecenie
podra platnych predpisov.

Clanok 22
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socialneho fondu v r. 2020 je tvoreny:
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a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dals$im pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba socidlneho fondu a jeho pouZitie v prilohe &.2, ktord je
sucastou tejto kolektivnej zmluvy (Zasady tvorby socidlneho fondu a pouZitie
socidlneho fondu Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Komarno, na rok 2020.)

CAST IV
Clinok 23
Zaverelné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom podpisu oprdvnenymi zastupcami a je zAvizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe platnosti.

(2) Kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu jedného roka, od 1. januara 2020 do
31.12.2020, ako je to uvedené v &lanku 3, bod 3 tejto KZ. Tato KZ straca platnost
diiom podpisania novej KZ opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak sthlasu podpisuj.

V Komérne, diia 19. 12. 2019

arg. ¢is.: 73 - 1017 - 401
Zikladna organizd. .« 0Z PSay
CPPPap, Pevno..fiy rad & 14

2 «.98rno |
Mgr/)arma Jezova 5 PhDr., PaedDr. Klégdia Sedlakova, MBA
predsednitka ZO OZ PSaV tiadlitel’ka CPPPaP
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